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Conception d'un Parcours de Formation

Ce document présente la conception d'un parcours de formation structuré, visant a assurer la
faisabilité et la qualité d’'un programme de formation. En s'appuyant sur un référentiel de
certification professionnelle, nous mettons en place un ruban pédagogique et une
progression pédagogique qui garantissent I'acquisition des compétences nécessaires a la
réussite de I'examen final.
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Référentiel de Certification Professionnelle

Le référentiel de certification professionnelle constitue la base sur laquelle repose I'ensemble
du parcours de formation. Il définit les compétences a acquérir et les critéres d'évaluation
associés. Ce référentiel est essentiel pour orienter le développement des activités
peédagogiques et garantir que les apprentis atteignent les objectifs fixés.
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Ruban Pédagogique

Le ruban pedagogique est une représentation schématique visuelle qui synthétise I'ensemble
des compétences a acquérir au cours du programme de formation. |l permet de visualiser les
différentes étapes du parcours et d'assurer une cohérence entre les compétences
enseignées et les objectifs de certification. Ce ruban sert de guide tout au long du processus
de formation.
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Etapes du Parcours
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Progression Pédagogique

La progression pédagogique découle directement du référentiel de formation. Elle détaille le
découpage des competences professionnelles a acquérir, en incluant les séquencages, les
séances pédagogiques et les évaluations. Cette progression est cruciale pour garantir la
qualité de l'activité d'apprentissage et pour structurer le temps de formation de maniere

efficace.
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Séquencages et Séances Pédagogiques

Le formateur doit établir les séances pédagogiques a partir du sequencage defini dans la
progression pédagogique. Chaque séance doit étre soigneusement planifi€ée pour maximiser
I'apprentissage des apprentis.
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Déroulé Pédagogique

Le déroulé pédagogique est la planification détaillée de chaque séance. Il décrit
chronologiquement les activités, les temps alloués, les transitions entre les différentes parties
de la séance, ainsi que les méthodes d'évaluation et de feedback. Ce document est essentiel
pour assurer un déroulement fluide et efficace de l'apprentissage.
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Script Pédagogique

Le script pédagogique est un document détaillé qui décrit étape par étape ce que
I'enseignant et les apprentis doivent faire durant une séance pédagogique. Il inclut les
dialogues, les activités et les interactions prévues, permettant ainsi de guider le formateur et
de structurer l'interaction en classe.
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Scénario pédagogique

Le scénario pedagogique decrit les grandes lignes de ce qui doit étre enseigné, avec les
objectifs, les activités principales. Il offre un cadre, une structure générale dans laquelle le
formateur peut naviguer, laissant place a I'adaptation et a I'improvisation en fonction des
réactions des apprentis ou des besoins du moments. Le scénario pedagogique représente
ainsi un guide structuré mais flexible.
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Conclusion

En combinant référentiel de certification, ruban pédagogique, progression pédagogique,
déroulé pédagogique et script pédagogique, on peut créer un parcours de formation qui est
logique, efficace et de qualité, garantissant ainsi I'acquisition des compétences
professionnelles nécessaires.

Conception d'un parcours de
formation

Référentiel de certification
professionnelle

Ruban Pédagogique

Progression Pédagogique

((}0e

N

A

Séquencage

ate
Bglsl

Séances pédagogiques




